                                                                          Приложение
                                                                                          к приказу  №-      - ОД
от «       »            2013 г.
                                                                      Положение
                                 о комиссии   по распределению фонда надбавок и доплат  

                    Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №15 «Яблонька» общеразвивающего вида Санкт-Петербурга
1. Общие положения
1.    Настоящее   Положение  разработано  в   целях   упорядочения   работы   комиссии   по распределению   фонда   надбавок   и   доплат   работников   государственного  бюджетного  дошкольного общеобразовательного учреждения  детский сад №15 Василеостровского района  (далее по тексту - Комиссия).
2.   Комиссия   является   выборным   органом,   состав   которой   утверждается   приказом руководителя ГБДОУ детский сад №15 Василеостровского района
3. В состав комиссии могут входить:  заместители заведующего,  представители
профсоюзного комитета и трудового коллектива.
4.   Комиссию  возглавляет Председатель, избираемый  на первом заседании  Комиссии
открытым голосованием из числа членов Комиссии простым большинством голосов от числа
присутствующих на заседании членов Комиссии. Председатель назначает секретаря Комиссии.
2. Основные функции Комиссии.

          2.1.Разработка критериев, механизмов, установления доплат.
          2.2.Определение размеров и надбавок доплат.
          2.3.Разработка расчетного показателя для определения размера стимулирующих надбавок
и   доплат,   определяющих    количество    баллов,    па    основании   которых   устанавливается
соответствующая надбавка.
3.   Порядок работы Комиссии
3.1.          Организационной   формой   работы   Комиссии   являются   его   заседания могут носить как как постоянный характер(устанавливается на определенный срок (квартал, полугодие, на один учебный год) так и временный (устанавливается ежемесячно)). . В   случае   необходимости   могут  проводиться внеочередные заседания Комиссии.
3.2.          Работник образовательного учреждения  проводит самооценку продуктивности деятельности за проработанный период, вносит ее в информационную карту оценки деятельности  и предоставляет ее заместителям руководителя по  курируемым направлениям   (заместитель   руководителя    по образовательной, зам.зав по АХЧ ).
3.3.          Форма  информационной   карты  составляется  на  каждую  категорию работников
образовательного учреждения отдельно и включает в себя: перечень критериев, индикаторов;
вес   индикаторов   (в   баллах);   результаты   деятельности   (указываются   подтверждающие
документы), самооценка в баллах, оценка комиссии в баллах.
3.4.          Заместители руководителя по курируемым направлениям представляют в Комиссию
информационные карты работников за истекший период и результаты их деятельности лично.
        3.6.         Комиссия   выполняет   оценку   детальности   каждого   работника  общеобразова-тельного учреждения на основании представленных информационных карт.
3.8.         Комиссия   принимает  решение   об   установлении   и   размере   надбавок   и   доплат
открытым голосованием   при  условии   присутствия не  менее  половины членов  комиссии.
Решение считается принятым, если  за него проголосовали не менее 2/3   присутствующих
членов. Решение комиссии оформляется протоколом и утверждается приказом заведующего ГБДОУ 
3.9.         Заключение комиссии является окончательным и не подлежит обжалованию.
Мотивированное мнение                                                          Принято  на общем собрании
профсоюзного комитета учтено                                                  трудового коллектива
 .                                                                                                     «__01_»  11.2013г
Председатель профсоюзного комитета
____________ Букреева И.И.
                                                                                               
                                                                                                 
